FINNISH

Suomen Elektronimikroskopian Seura
SEMS

SAANNOT

Nimi, kotipaikka ja toiminta-alue
18

Rekisterdimattoman yhdistyksen, (seuran) nimi on Suomen Elektronimikroskopian Seura,
virallinen lyhenne SEMS.

Seuran toiminta-alue Suomi ja virallinen kieli on suomi. Seura kayttaa kokouksissa ja
seminaareissa paasaantoisesti suomea tarvittaessa englantia, mutta hallintokieli on suomi.

Suomen Elektronimikroskopian Seura (jota naissa saanndissa kutsutaan Seuraksi) ei kuulu
jasenend muihin seuroihin tai tieteellisiin yhteisoihin.

Tarkoitus ja toiminta

28§

Seuran tehtavana on:

. toimia suomalaisten tai Suomessa toimivien jasentensa yhdyssiteena.

. edistaa ja tukea monipuolisen elektronimikroskopian kayttoa ja analyysitoimintaa
Suomessa.

° lisata tietoutta analyysipalveluiden saatavuudesta Suomessa.

e  jakaatietoa jasenistonsa avustamana uusista kayttomahdollisuuksista, tutkimuksista
seka alan kehityksesta ja elektronimikroskopiaan liittyvista ilmioista.

e  jakaa mahdollisuuksien mukaan tietoa mm. jaseniston laitteistoista, menetelmista ja
kokemuksista.

. auttaa jaseniaan laitteistojen hankintaan ja huoltoon liittyvissa kysymyksissa.

. Seura pyrkii toiminnallaan edistamaan jasenistonsa tietoutta Pohjoismaiden
Mikroskopian Seurasta (Nordic Microscopy Society, SCANDEM) laajempaa
verkostoitumista varten.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi Seura:

. voi jarjestaa toimintaa tukevia kokouksia, opiskelu-, esitelma- ja juhlatilaisuuksia tai
muuta vastaavaa toimintaa.

° jarjestaa vuotuisen konferenssin jonkin isomman tapahtuman yhteyteen, jossa seuran
vuosikokous voidaan pitaa.

. voi jarjestaa virtuaalitapahtumia esimerkiksi Teams-alustaa kayttamalla. Myos
vuosikokous voidaan tarvittaessa pitaa virtuaalitapahtumana.



Toimintansa tukemiseksi Seura voi harjoittaa julkaisutoimintaa ja osallistua mm.
laitevalmistajien ja yhteistydkumppaneiden tapahtumiin, seminaareihin ja tilaisuuksiin.

3§

Seuralla ei ole tili, eika Seura harjoita taloudellista toimintaa, joten Seura ei voi vastaanottaa
jalkisdadoksia ja lahjoituksia, eika voi omistaa kiinteata tai irtainta omaisuutta.

Jasenyytta koskevat maaraykset

48

Seuran varsinaiseksi jaseneksi voi paastd Suomen kansalainen tai Suomessa toimiva henkilo,
jonka Seuran hallitus tai vuosikokous jaseneksi hyvaksyy. Jaseneksi haluavan henkilon on
ilmoitettava hallitukselle kirjallisesti halunsa liittya seuraan.

Seuran hallitus hyvaksyy kannatusjasenet. Kannatusjasenilla ei ole aanioikeutta Seuran
kokouksissa. Kannatusjasenyys lakkautuu, kun sitd on kirjallisesti pyydetty Seuran hallitukselta

/ puheenjohtajalta.

Jasen voi erota Seuran jasenyydesta, ilmoittamalla erosta hallitukselle tai sen puheenjohtajalle
kirjallisesti tai seuran kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

58§

Seura ei keraa jasenmaksuja. Varsinainen jasen on Seuran jasen, kunnes ilmoittaa erostaan 4
§:5sa mainitulla tavalla.

68§

Seuran tarkoitusperia huomattavalla tavalla edistaneen henkilon voi Seuran vuosikokous
hallituksen esityksesta kutsua Seuran kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi.

Kunniapuheenjohtajana voi olla vain yksi henkilo kerrallaan.

Kunniajasenten maara on rajoitettu 10 henkiloon.

78

Jasenen, joka on laiminlyonyt velvollisuutensa Seuraa kohtaan tai, jonka katsotaan toimineen
Seuran tarkoitusperia vastaan tai aiheuttaneen Seuralle mainehaittaa, voi hallitus
yksinkertaisen enemmiston paatoksellaan erottaa Seurasta.

Seura voi katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksesta, jos tima ei ole paivittanyt yhteystietojaan

ja jaseneen ei sen vuoksi saada yhteytta. Talloin hallitus voi poistaa ko. henkilon
postituslistalta ja jasenrekisterista.



8§

Hallitus toimii Seuran edustajana. Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisaksi vahintaan viisi ja
enintdan yhdeksan varsinaista jasenta (1 + 5- 1 + 9). Kullekin varsinaiselle jasenelle valitaan
varajasen (5-9).

Hallituksen jasenet ja varajasenet valitaan vuosikokouksessa. Puheenjohtaja toimintavuodeksi
ja jasenet kahdeksi toimintavuodeksi kerrallaan siten, ettd vuosittain puolet tai ldhinnd puolet
on erovuorossa, ensimmaiselld kerralla arvan tai vapaaehtoisuuden mukaan ja sen jalkeen
vuorottain. Erovuorossa oleva voidaan valita uudestaan.

Hallitus valitsee keskuudestaan ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan seka nimeaa muut
mahdolliset vastuualueet (esim. sihteeri, tiedottaja jne.) kulloisenkin tarpeen mukaan.
Varapuheenjohtajien ja vastuualueitten nimeamisten jalkeen hallitus nimeaa
vuosikokouksessa valituista varajasenistd kullekin hallituksen jasenelle henkilokohtaisen
varajasenen.

Hallituksen jasenen tulee valittaessa olla taysi-ikdinen ja Seuran varsinainen jasen.

9§

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai taman ollessa estyneend jommankumman
varapuheenjohtajan kutsusta. Kokous on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai jompikumpi
varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet (1/2) hallituksen jasenista on lasna. Hallituksen
varajasenilla on lasnaolo-oikeus hallituksen kokouksissa seka danioikeus vain varsinaisen
jasenen, jonka nimetty varajasen han on, poissa ollessa.

Kokouksesta on ilmoitettava hallituksen jasenille ja varajasenille vahintaan viisi (5) paivaa
ennen kokousta.

Hallituksen kokouksissa ratkaistaan asiat yksinkertaisella &antenenemmistolla. Adnten
mennessa tasan voittaa se mielipide, johon puheenjohtaja yhtyy, henkildvaaleissa kuitenkin
arpa.

108§

Hallituksen on huolellisesti hoidettava Seuran asioita. Hallitus edustaa Seuraa.

Kokoukset

118

Seuran varsinainen kokous on vuosikokous, jonka ajan ja paikan maaraa Seuran hallitus.
Vuosikokous on virallinen, kun siita on ilmoitettu 13 §:n mukaisesti ja paikalla on uuden
hallituksen muodostamiseen tarvittava minimimaara (6) jasenia ja joista yksi suostuu
asettumaan Seuran puheenjohtajaksi. Mikali edellytykset eivat tayty, on vanha hallitus
velvollinen pitamaan uuden vuosikokouksen aikaisintaan kuukauden paasta edellisesta
kokouksesta, kunnes toiminnan jatko pystytaan varmistamaan.



128
Seuran ylimaarainen kokous on pidettava, kun Seuran kokous niin paattaa tai hallitus siihen

katsoo olevan aihetta taikka vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) Seuran danioikeutetuista
jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya varten kirjallisesti hallitukselta vaatii.

138
Kokouskutsu ja muut tiedonannot toimitetaan jasenille sahkdpostilla heidan Seuralle
ilmoittamaansa osoitteeseen ja lisdksi ilmoittamalla Seuran internetsivuilla tai niita

vastaavalla Seuran virallisella alustalla. Vuosikokouksesta on ilmoitettava vahintdan neljatoista
(14) vuorokautta ja muista kokouksista vahintaan viisi (5) vuorokautta ennen kokousta.

148

Seuran kokouksissa ratkaistaan asiat yksinkertaisella adntenenemmistolld, jollei ndissa
saanndissa toisin mainita. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan déni. Milloin joku
jasenista sita vaatii henkildvalintojen ollessa kyseessa, toimitetaan vaali suljetuin lipuin
kokouksessa fyysisesti lasna olevien keskuudessa tai vaihtoehtoisesti kayttaen tarjolla olevia

ilmaisia kyselylomakkeita / ohjelmistoja. Henkilovalinnoissa ddnten mennessa tasan,
ratkaisee arpa.

158§

Seuran vuosikokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:
1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja poytakirjantarkastajat.
2. Todetaan kokouksen kelpoisuus 11 §:n mukaisesti.

3. Hyvaksytaan kokouksen esityslista.

4, Hyvaksytaan kokouksessa lasna olevat henkilot uusiksi jaseniksi.

5. Hallitus esittda Seuran edellisen vuoden toimintakertomuksen.

6. Hallitus esittaa tulevan vuoden toimintasuunnitelman.

7. Valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota nimitetadn myos Seuran puheenjohtajaksi.
8. Paatetaan hallituksen kokoonpanosta 8 §:n mukaisesti.

9. Valitaan hallituksen jasenet erovuorossa olevien tilalle.

10.  Valitaan tarvittava maara varajasenia hallitukseen.



11.  Kasitelladan muut hallituksen esittamat tai jasenten vahintaan seitseman (7)
vuorokautta ennen kokousta hallitukselle kirjallisesti ilmoittamat asiat.

Toiminta- ja tilivuosi seka tilintarkastus tai toiminnantarkastus
16 8

Seuran toimintavuosi on kalenterivuosi. Seuralla ei ole tileja eika rahaliikennettd, joten
toiminnantarkastusta ei tarvita.

Seuran nimen kirjoittaminen
17§

Seuran nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja jompikumpi varapuheenjohtajista tai yksi heista
yhdessa nimetyn hallituksen jasenen kanssa.

Sadantéjen muuttaminen
18§

Seuran hallitus esittelee vuosikokouksessa saantdmuutokset, jotka vuosikokous hyvaksyy,
osittain hyvaksyy, hylkaa tai palauttaa valmisteluun yksinkertaisella adntenenemmistolla.

Seuran purkaminen
198§
Paatoksiin, jotka tarkoittavat Seuran purkamista, vaaditaan vahintaan kolme neljasosaa (3/4)

Seuran kokouksessa annetuista aanista ja paatos on vahvistettava seuraavassa aikaisintaan
kuukauden kuluttua pidettavassa Seuran kokouksessa vahintaan (3/4) aantenenemmistolla.

208

Jos Seura purkautuu tai lakkautetaan, jasenrekisteri ja/tai muut vastaavat tiedot
asianmukaisesti havitetaan viimeisen hallituksen toimesta ja Seuran ilmoitus- ja
tiedonantokanavat lakkautetaan.

Nama saannot on laatinut Seuran saantotyéryhma Sami Junnila, Terhi Asumaa ja Jussi
Jaaskelainen. Seuran hallitus on hyvaksynyt ensimmaiset saannot Seuran saannoiksi 6.2.2024.



ENGLISH
Rules of the Finnish Electron Microscopy Society
SEMS

CLUB RULES
Name, Domicile, and Scope of Activities
18

The name of the unregistered association (society) is the Finnish Electron Microscopy Society,
officially abbreviated as SEMS.

The scope of activities of the society is Finland, and the official language is Finnish. The society
primarily uses Finnish in meetings and seminars, with English as needed, but the
administrative language is Finnish.

The Finnish Electron Microscopy Society (referred to as the Society in these rules) does not
belong as a member to other societies or scientific communities.

Purpose and Activities
28
The tasks of the Society are:

e to actas abond for its Finnish members or those operating in Finland.

¢ to promote and support the versatile use of electron microscopy and analytical activities in
Finland.

e to increase awareness of the availability of analytical services in Finland.

¢ to disseminate information, with the assistance of its membership, about new opportunities
for use, research, and developments in the field and phenomena related to electron
microscopy.

¢ to share, as far as possible, information about the equipment, methods, and experiences of
its members.

¢ to assist its members with questions related to the acquisition and maintenance of
equipment.

¢ The Society seeks to promote the knowledge of its members for wider networking within the
Nordic Microscopy Society (Nordic Microscopy Society, SCANDEM) with its activities.

To achieve its purpose, the Society:

* may organize meetings, study, lecture, and celebration events or other similar activities.

* organizes an annual conference in connection with a larger event, where the Society's annual
meeting can be held.

* may organize virtual events using platforms such as Teams. The annual meeting can also be
held as a virtual event if necessary.

To support its activities, the Society may engage in publishing activities and participate in
events, seminars, and meetings organized by equipment manufacturers and partners.

Membership Regulations



48

An ordinary member of the Society can be a Finnish citizen or a person operating in Finland,
whom the Board or the Annual General Meeting accepts as a member. A person wishing to
become a member must inform the board in writing of their desire to join the society.

The board approves supporting members. Supporting members do not have voting rights in the
Society's meetings. Support membership ceases when requested in writing from the Society's
board / chairman.

A member can resign from the Society's membership by notifying the board or its chairman in
writing or by having it recorded in the minutes of a society meeting.

58§

The Society does not collect membership fees. An ordinary member is a member of the Society
until they announce their resignation as mentioned in § 4.

68§

A person who has significantly promoted the purposes of the Society can be invited by the
Society's annual meeting, on the proposal of the board, to become an honorary chairman or
honorary member of the Society.

There can only be one honorary chairman at a time.

The number of honorary members is limited to 10 people.

78

A member who has neglected their obligations towards the Society or who is considered to
have acted against the purposes of the Society or caused damage to the Society's reputation
may be expelled from the Society by a simple majority decision of the board.

The Society may consider a member to have resigned from the association if they have not
updated their contact information and cannot be contacted as a result. In this case, the board
can remove the person from the mailing list and the membership register.

8§

The board acts as the representative of the Society. The board consists of a chairman and at
least five and at most nine regular members (1+5 -1+ 9). Adeputy member is appointed for
each regular member (5-9).

The board members and deputy members are elected at the annual general meeting. The
chairman for one operational year and the members for two operational years each, so that
annually half or nearly half are due for re-election, the first time by lottery or by volunteers and
then alternately. The retiring member may be re-elected.



The board elects among its members the first and second vice-chairmen and appoints other
possible responsibilities (e.g., secretary, public relations officer, etc.) as needed. After
appointing the vice-chairmen and responsibilities, the board appoints a personal deputy
member for each elected deputy member at the annual general meeting.

A board member must be of legal age and an ordinary member of the Society at the time of
election.

9§

The board convenes at the invitation of the chairman or, in his absence, at the invitation of
either vice-chairman. The meeting is valid when the chairman or either vice-chairman and at
least half (1/2) of the board members are present. Deputy members of the board have the right
to attend board meetings and the right to vote only when the regular member, for whom they
are appointed deputy, is absent.

Board members and deputy members must be notified of the meeting at least five (5) days
before the meeting.

Matters are decided at board meetings by a simple majority vote. In case of a tie, the opinion
supported by the chairman prevails, but in elections by lot.

108

The board must diligently manage the affairs of the Society. The board represents Society.
Meetings
118§

The ordinary meeting of the Society is the annual general meeting, the time and place of which
are determined by the board of the Society. The annual general meeting is official when
announced as stated in § 13 and when a minimum number (6) of members required to form a
new board are present, one of whom agrees to become the chairman of the Society. If the
requirements are not met, the outgoing board is obliged to convene a new annual general
meeting no earlier than one month after the previous meeting until the continuation of the
activities can be ensured.

12§

An extraordinary meeting of the Society shall be held when the Society's meeting so decides or
the board deems it necessary, or when at least one-tenth (1/10) of the Society's voting
members demands it in writing for the consideration of a stated matter.

138§

Notice of meetings and other communications shall be sent to members by email to the
address provided to the Society and by posting on the Society's website or its official platform.
Notice of the annual general meeting must be given at least fourteen (14) days and for other
meetings at least five (5) days before the meeting.



148

Matters at the Society's meetings are decided by a simple majority vote unless otherwise
stated in these rules. In the case of a tie, the chairman's vote decides. When demanded by a
member in the case of personal elections, a vote is conducted by secret ballot among those
physically present at the meeting, or alternatively using available free polling forms/software. In
personal elections, in the event of a tie, a decision is made by drawing lots.

158

The following matters are discussed at the Society's annual general meeting:

1. Appointment of the chairman, secretary, and scrutineers.

2. Verification of the eligibility of the meeting according to § 11.

3. Approval of the agenda for the meeting.

4. Approval of the people present at the meeting as new members.

5. The board presents the Society's previous year's activity report.

6. The board presents the action plan for the coming year.

7. Appointment of the chairman of the board, also known as the chairman of the
Society.

8. Deciding on the composition of the board according to § 8.

9. Election of board members to replace those whose term has expired.

10. Election of the necessary number of deputy members to the board.

11. Consideration of other matters presented by the board or by members in
writing to the board at least seven (7) days before the meeting.

12. Financial Year and Audit or Review of Operations

16§

The operational year of the Society is the calendar year. Since the Society does not have
accounts or financial transactions, no audit is required.

Signing of the Society's Name

178§

The Society's name is signed by the chairman and one of the vice-chairmen, or one of them
together with a named member of the board.

Amendment of the Rules

188§

The board of the Society presents rule changes at the annual general meeting, which the
annual general meeting approves, partially approves, rejects, or refers for preparation by a
simple majority vote.

Dissolution of the Society

198



Decisions leading to the dissolution of the Society require at least three-quarters (3/4) of the
votes cast at the Society's meeting, and the decision must be confirmed at the next meeting,
which must be held no earlier than one month later, by a majority of at least three-quarters
(3/4) of the votes.

208

If the Society is dissolved or terminated, the membership registers and/or other similar
information shall be properly destroyed by the last board, and the Society's notification and
communication channels shall be terminated.

These rules were drafted by the Society's rules working group Sami Junnila, Terhi Asumaa, and
Jussi Jaaskeldinen. The Society's board approved the initial rules as the Society's rules on
February 6, 2024.



